COMITE @ENERAL DE @ESTION

POUR LE STATUT SOCIAL
DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Créé par la loi du 30 décembre 1992
Brussel, 9 juni 2017

Versiag 2017/10

Uitgebracht op vraag van de minister van Zelfstandigen
Artikel 110, §1 van de wet van 30 december 1992 houdende sociale en diverse bepalingen
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Het voorontwerp van wet dat voor advies wordt voorgelegd aan het Comité, omvat twee
hoofdstukken in verband met het sociaal statuut der zeifstandigen:

- hoofdstuk 2: bijzondere sociale zekerheidsbijdrage voor de aanvullende pensioenen;
- hoofdstuk 3: bevoegdheid van de inspectiediensten.

1 De bijzondere sociale zekerheidsbijdrage voor de aanvullende pensioenen

1.1 Wiininckx-bijdrage

In 2012 werd een bijzondere sociale zekerheidsbijdrage voor de aanvullende pensioenen
ingevoerd, de zogenaamde "Wijninckx-bijdrage". Voortaan wordt een bijdrage geheven op de
bijdragen en premies die gestort worden in het kader van de opbouw van de aanvullende
pensioenen van de tweede pijler (voor zowel werknemers als voor zelfstandige bedrijfsleiders).

De invoering van deze bijzondere sociale zekerheidsbijdrage werd in twee fasen gepland:

- Een overgangsregeling van 1 januari 2015 tot 31 december 2015: In deze periode wordt
een bijdrage van 1,5% berekend op het deel van de bijdragen of de premies dat het
grensbedrag van 30.000 € (geindexeerd) overschrijdt.

- Een definitieve regeling vanaf 1 januari 2016: vanaf die datum is de bijzondere bijdrage
verschuldigd wanneer het bedrag van het wettelik pensioen en van het aanvuliend



pensioen van een bepaald jaar, de zogenaamde "pensioendoelstelling” overschrijdt’. De
bijzondere bijdrage bedraagt 1,5 % van het positieve verschil tussen de verworven
reserves betreffende het aanvullend rust- of overlevingspensioen op 1 januari van het
bijdragejaar en de verworven reserves op 1 januari van het jaar dat voorafgaat aan het
bijdragejaar.

1.2 Voorstel tot uitstel van de inwerkingtreding van de definitieve regeling

In 2015 werd de inwerkingtreding van de definitieve regeling uitgesteld tot 1 januari 2017,
teneinde aan de betrokken pensioeninstellingen meer tijd te geven om hun informaticasystemen
aan te passen en bepaalde bijkomende gegevens te verstrekken.

Thans blijkt dat de diverse instellingen die bij de berekening en de inning van de Wijninckx-
bijdrage betrokken zijn, nog niet klaar zijn om de definitieve regeling toe te passen.

Officieel is de definitieve regeling echter in werking getreden op 1 januari 2017 en hebben de
voorlopige bepalingen vanaf deze datum geen uitwerking meer. Het voorontwerp van wet dat
voor advies van het Comité wordt voorgelegd, stelt voor om de voorlopige regeling opnieuw in
te voeren en de inwerkingtreding van de definitieve regeling opnieuw uit te stellen tot 1 januari
2019.

2 Bevoegdheid van de inspectiediensten : voorstellen ingevolge de hertekening van de
sociale inspectiediensten

Het voorontwerp van wet voorziet in verschillende wetsaanpassingen om rekening te houden
met de hertekening van de sociale inspectiediensten. Het heeft onder meer tot doel bepaalde
bevoegdheden van de sociale inspectie van de FOD Sociale Zekerheid op te heffen, bepaalde
van haar bevoegdheden naar andere instellingen over te dragen, en in meerdere artikelen van
het Sociaal Strafwetboek de verwijzing naar de sociale inspectie van de FOD Sociale zekerheid,
naar haar vertegenwoordigers of naar haar sociaal inspecteurs, op te heffen.

3 Advies van het Comité

Het Comité brengt een positief advies uit over het voorgelegde voorontwerp van wet.

Voor wat het voorstel inzake de bevoegdheden van de inspectiediensten betreft, stelt het
Comité vast dat artikel 14 van het voorontwerp van wet ervoor zorgt dat de inspectiedienst van
het RSVZ deel uitmaakt van de volgende organen : het Federaal aansturingsbureau van de

' Een basisbedrag vermenigvuldigd met de loopbaanbreuk. Het basisbedrag is het bedrag van het
maximale ambtenarenpensioen, vermeld in de zogenaamde aftoppingswet (wet Wijninckx). De
loopbaanbreuk is het aantal loopbaanjaren dat is gepresteerd als werknemer of als zelfstandige, gedeeld
door 45.

2 Wet van 20 juli 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken



Sociale Inlichtingen- en Opsporingsdienst (SIOD), de besloten groep voor regionale interventie
en het secretariaat van de arrondissementele cellen. Het voorontwerp voorziet evenwel geen
vertegenwoordiging van de inspectiedienst van het RSVZ in de Algemene Raad van Partners
van de SIOD (artikel 4 van het Sociaal Strafwetboek). Het Comité acht het omwille van de

coherentie echter wenselijk dat de inspectiedienst van het RSVZ ook van dit orgaan deel zou
uitmaken.
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